
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

労働支援

健康管理システムの

導入

社員の心身健康維持

向上

ストレスチェック提出率

の向上

社員旅行参加率

の向上

エクササイズ参加率・

動画閲覧率の向上

誕生日会参加率

の向上

ありがとうカード提出率の

向上

木鶏会（勉強会)

の実施

睡眠チェック

アプリの導入

食事・栄養管理支援

アプリの導入

社内保育園の運営

運動機械増進

アプリの導入

誕生日会の実施

心身から起こる体調

不良による欠勤を防

ぎ、労働生産性を高

める

ワークライフバランスの

とれた社員割合の向上

仕事への意欲向上

睡眠時間の増加

食生活の改善

社内コミュニケーション

割合の増加

運動習慣のある社員

割合の向上

エクササイズ教室の実施

と動画配信

心身ともに健全な生活

を送る社員割合の向上

木鶏会参加率の向上

アブセンティーズム

の向上

プレゼンティーズム

の向上

ワーク・エンゲージメントの

向上

ありがとうカードアプリ

実施

エンゲージメント調査

回答率の向上

社内報・社外報の発信 社内報・社外報

の満足度向上

定期健康診断の実施
受診率の維持・向上

ストレスチェックの実施

社員旅行の実施

短時間勤務（フレックス

タイム制）の導入

各種アプリ利用者

の増加

各種業務支援システム

の導入

コース選択制の導入

エンゲージメント調査

の実施

社員食堂の運営
社員食堂利用者

の増加

社内保育園

利用満足度向上

長時間労働の低下

離職率の低下

欠勤割合の低減

労働への社員意欲度

の向上

健康習慣アンケート
アンケートへの回答率

の向上


